


JUBILEUMSSEMINARIUM

Torsdag den 2 mars pa Chalmers i Goteborg
Féreningen fyller 110 &r denna dag. Detta skall vi fira!

@ FOKUS: Morgondagens ingenjérer och ingenjérsutbildning
- pilar in i framtiden

@ PLATS: Chalmers Konferenscenter, RunAn, Chalmersplatsen, Géteborg

TID:  Torsdagen 2 mars, registrering kl 13, seminarium 14-18,
efterfoliande mingel och Iattare méltid, 18-20

SEMINARIET AR AVGIFTSFRITT!

Komplett program, information och anmélan pa
www.cing.chalmers.se
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Chalmersska Ingenjorsforeningen firar 110 ar

halmersska Ingenjorsféreningen grun-
dades i Goteborg den 2 mars 1907.
Goteborg och Sverige sig mycket an-
norlunda ut di jimfért med idag. Den industri-
ella utvecklingen hade precis startat i Sverige och
samma 4r startade SKF samt dret innan startade
det moderna Gétaverken. Mycket av var for-
enings historia finns dokumenterad i den skrift
som gjordes till vart 100-arsjubileumn 2007 med
namnet Gemenskap och Karridr
Vid detta jubileum genomf6rdes ocksa ett
framtidsinriktat seminarium, som handlade om
Ingenjorsyrket i framtiden. Titeln var Pilar in i
framtiden.

For dryga tva ar sedan tog Bjorn O Albrektson
M 69 initiativet att kontakta Folke Hjalmers,
F64, som genomforde seminariet 2007, for
att utréna om det var mojligt att genomfora
ett nytt och lite storre seminarium till var for-
enings 110-drsjubileum. Idén férdes fram till
féreningens styrelse och en arbetsgrupp be-
stdende av Folke Hjalmers (sammankallande),
Bjérn O. Albrektson, Claes Niklasson, Sandra
Siby och Birgitta Tidestrom Dahllof fick da i
uppdrag att genomfora ett sidant seminarium
under jubileumsaret 2017.

Efter dryga 2 ars férberedelser si genom-
férdes detta Jubileumsseminarium, Morgon-
dagens ingenjorer och ingenjorsutbildning — Pilar
in i framtiden, pa sjilvaste fodelsedagen, nim-
ligen den 2 mars 2017 i RunAn med efter-
foljande fodelsedagsmingel med bubbel och
tarta i Volvofoajen med jazzmusik frin hyllan
ocksa!

Arbetsgruppen bestamde ocksa tidigt att semina-
riet skulle dokumenteras i en skrift till vilken
Chalmers stiftelse vinligen har stillt medel till
forfogande for att forverkliga.

Skriften skulle slippas och visas pé vir lokal-
avdelning Stockholms 100-arsjubileum, som va-
rar under 3 dagar i Stockholm 12-14 maj.

Jag vill 8 Chalmersska Ingenjérsforeningens vig-
nar tacka alla foredragshillare, moderatorer,
arrangérer, medhyjilpare, ahorare och vinner,
som gjorde detta Jubileumsseminarium till ett
hirligt och virdigt firande av var 110 ars f6-
delsedag.

Med Avancez hilsningar

Jan-Olof Ohlsson, E80

Ordférande, Chalmersska Ingenjorstoreningen,
grundad 1907
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Inledning: Morgondagens ingenjorer
och ingenjorsutbildning — Pilar in i framtiden

ngenjorer har ett sirskilt ansvar fér fram-
Itidsfrégor for att de sitter inne med rele-

vant kunskap och f6r att de innehar ledan-
de positioner inom utbildning, niringsliv eller
offentlig forvaltning. De har didrmed inflytan-
de att paverka. En ytterligare viktig faktor ir
attingenjorerna dr trinade i en metodik att an-
gripa problem och har dirtill en kopplad men-
tal och professionell instillning att allt gar att
16sa! Givet att nddvindiga resurser finns! Att
16sa problem blir allt viktigare i den globalise-

rade virld vi lever i och med de stora framtida
utmaningarna vi stills infor.

Seminariet 2006
Chalmersska Ingenjorsforeningen genomfor-
de den 13 december 2006 infor sitt 100-4rs-
jubileum ett framtidsseminarium om Morgon-
dagens ingenjorer och ingenjorsutbildning — Pilar
in i framtiden. Seminariet har sammanfattats i
boken Gemenskap och Karridr. Manga konkre-
ta slutsatser drogs di men seminariets kanske
viktigaste slutsats var att vi inte passivt ska sla
oss till ro och se framtiden som forutbestimd
utan istéllet soka efter mojliga och 6nskvirda
framtida tillstind och tillsammans fokusera
och bidra till att utveckla och férverkliga dessa.
Sedan januari 2015 har dessa tankegéngar va-
rit ledande i arbetet.

Jubileumsseminarium 2017
For att genomféra seminariet tillsatte for-

eningen en arbetsgrupp bestiende av Folke

4

Hjalmers (sammankallande), F64, Bjorn
O. Albrektson, M69, Claes Niklasson, F81,
Sandra Siby, Z10 och Birgitta Tidestrém
Dahllof, F84

For att sikerstilla att vi nu tio ir efter forsta
seminariet hade de ritta frigestillningarna
identifierade arbetsgruppen 15 chalmerister/
alumner inom industri, handel och akademi,
somvi anvinde som referens och intervjuob-
jekt. Vi stimde av med dessa chalmerister ett
antal viktiga frigor som vi listade genom inter-
vjuer och vi fick tillbaka synnerligen virdefulla
kommentarer och forslag pd andra fragor. Vi
tackar er alla f6r ert bidrag!

Internt arbete i arbetsgruppen med formu-
lering av fragor och s k undertexter dgnades
mycket tid och omsorg. Vi ville triffa miltav-
lan si ndra mitten som mojligt!

Samtidigt dgnades oerhdrt stor omsorg och
tid at att finna de foredragshallare, som skulle
ta sig an de olika rubrikerna vi hade bestimt
oss for! Det intresse och den vilvillighet, som
alla visade var oerhort stimulerande, intres-
sant och framitriktat.

Resultatet blev gott. Affischerna pa sid 2
och 35 visar den samlade bilden av seminariet
och alla féredragshallare.

Vi hade turen att sjilva datumet for jubi-
leumsseminariet blev i verkligheten den fak-
tiska fodelsedagen den 2 mars.

Jubileumsskiften
Denna skrift ska férsoka att dterge de huvud-



Folke Hjalmers, F64, och Bjérn O Albrektson, M69.

sakliga budskap och tankar som véra fore-
dragshallare var generdsa att dela med sig av.
Dessutom ta tillvara de frigor och panelsamtal
som ocksi avslutade hela seminariet.

Efter sjilva seminariet foljde si fodelse-
dagsfirandet 110 4r med bubbel, wraps, tirta
och jazzmusik.

Du ser sjilv pa de olika bilderna i denna
skrift att det var ett hirligt jubileumsseminari-
um med manga glada chalmerister med gister.

Vi anlitade ett chalmeristiskt Start up-bo-
lag, Touch&Tell, som mitte vad alla ni delta-
gare tyckte. Seminariet fick hogsta betyg!

Vi hoppas denna skrift ska ge en liten inblick i
vad som féregick pad Chalmers tekniska hog-
skola och i RunAn och Volvofoajen den 2 mars

Bild: Peter Birgerstam

2017 da Chalmersska Ingenjorsféreningen
fyllde 110 ar.

Arbetet med skriften har inneburit medver-
kande frin méinga chalmerister som vi vill tacka.

Till sist ett mycket stort tack till alla fore-
dragshallarna, chalmerister, gamla och unga,
ingen nimnd och ingen glomd, som bistitt
oss i detta projekt. Tack alla ni som kom till
RunAn och lyssnade och deltog i firandet. Det
hade aldrig fungerat utan det goda samarbetet
och chalmersandan.

Avancez!

Goteborg i maj 2017

Bjorn O. Albrektson, M69
Folke Hjalmers, F64



Chalmersska Ingenjorsforeningen 1907-2017

Sreningsliv och kamratforeningar har
Fvarit en del av Chalmers 4nda sedan

Teknologf6reningen C.S. startade 1864.
Sverige var ju i union med Norge under dren
1814-1905. Under denna tid var det manga
norrmin som liste pd Chalmers, di Chalmers
var det nirmaste tekniska institutet.

Viart fornamsta varumirke, tofsméssan, kom
till 1878 och tofsen markerar just det stora
norska elevdeltagandet pa Chalmers under
1800-talet. Tofsmossan var och dr en skolmos-
sa och inte en examensmdssa, som ménga av
dagens chalmerister tycks tro!

Chalmersandan som vi alla talar om kom
till under denna epok och ligger till grund for
att vi chalmerister bl a har en fantastisk Stu-
dentkér och en unik alumnférening, som he-
ter Chalmersska Ingenjorsforeningen eller, pd
engelska, Chalmers Alumni Association.

Sverige och Géteborg sig mycket annorlun-
da ut vid sekelskiftet 1900. Industrialismen var i
sin borjan. Vi hade telefon, telegraf och dngma-
skin. Det var vanligt att individer samlades i olika
féreningar for att driva ndgon angeligen friga.
Sa tillkom Tekniska Samfundet 1882, Konto-
ristforeningen 1892, Géteborgs Idrottstorening
1902, Riksidrottsforbundet 1903, Chalmers
Studentkar 1904, Sjéraddningssillskapet 1907
och dven Majblomman, som vi chalmerister har
isjdlva tofsen kom till detta &r 1907.

I denna virld i Géteborg samlades 87 chal-
merister pd Erik Dahlbergsgatan 3 (Hant-
verkshuset, 3 kvarter visterut frin divarande
Chalmersska Institutet pa Storgatan) den 2
mars 1907 for att starta Chalmersska Ingen-
jorstéreningen.

Stadgarna

Varje férening ska ha ett dndamal och syfte.
Vara kamrater var mycket forutseende. Foren-
ingen skulle vara en kamratférening bestiende
av examinerade chalmerister frin Chalmers

hogre avdelning. Ett huvudsyfte var Plats-
och praktikbyrin som kom att bli Sveriges
forsta privata arbetsférmedling. Chalmerister
skulle skaffa eller formedla arbete 4t andra
chalmerister varsomhelst i Sveriges avlanga
land. Chalmersska Ingenjérstoreningen hade
ganska snart egna ombud i varje storre stad i
Sverige som bevakade arbetsmarknaden lokalt
och forsokte pa alla sitt fi chalmersingenjoérer
anstillda. Detta var ocksa végen till uppbygg-
naden av féreningens manga lokalavdelningar.

Grundliggande har i alla dr varit den kam-
ratliga sammanslutningen mellan ingenj6rer
av alla dldrar och inkluderade dven icke exami-
nerade chalmerister = teknologer att verka for:

Att frimja och till diskussion framligga ge-
mensamma intressen och angeldgenheter

Att med upplysning bitrida sivil platssé-
kande foreningsmedlemmar som industriid-
kare och andra arbetsgivare att finna limpliga
ingenjorer (lis chalmersingenjorer!)

Genom dren har vidare bland stadgarna
tillkommit:

Att verka for diskussion och gemenskap
mellan 4nnu inte examinerade chalmerister
och examinerade
chalmerister.

Att verka for och
stodja bildandet av
lokalavdelningar.

Att utge katalog
over samtliga exa-
minerade chalme-
rister.

Vara grundare
for 110 ar sedan
var verkligen

forutseende. Stadgarna
och milen hiller 4n!

Foreningens verksamhet 1907 - 2007
Mycket av utvecklingen de forsta 100 aren



skrevvi om i boken Gemenskap & Karriir, som
utkom i samband med Chalmersska Ingen-
jorstéreningens 100-arsfirande under tre da-
gar i Goteborg (se referenslistan).

I denna finns ett inledande avsnitt: Inblick
i foreningens liv, som ger en bra 6verblick 6ver
de fragor och engagemang som varit och ir
foreningens driv- och livskraft. (Se tidslinjen

med viktiga hindelser i skriften)

Gustaf Dalén

Chalmers forste nobelpristagare Gustaf Dalén
har varit ett foredome for foreningens (och
Chalmers) utveckling. Denna skrift ges ut nir
Lokalavdelning Stockholm firar 100 ar. Det var
just nimnde Gustaf Dalén (chalmersexamen
1896) som tog initiativet 3 mars 1917 att bilda
Stockholmsavdelningen och som var dess ordf6-
rande i 14 4r. Gustaf Dalén var ett levande be-
vis pd chalmersandan och den kamratskap som
fanns och finns i Chalmersska Ingenj6rstéren-
ingen. Gustaf Dalén 6ppnade foretaget AGAs
anstillningsdérrar for chalmersingenjérer, som

6nskade praktik eller anstillning .

Medlemsutvecklingen

Forsta dret 1907 fanns det 187 medlemmar.
Detta vixte till 600 vid 20-talets bérjan och
dryga 1000 nir Chalmers blev statlig teknisk
hogskola 1937. Sedan gick det undan. 1950
drygt 2 500 £or att 1985 vara 6ver 11500. Vid
90-drsjubileet ar 1997 var siffran 13500 och
didr dr den i stort dven idag 20 ir senare. Att
vara betalande medlem i en férening i dagens
Sverige dr ingen sjdlvklarhet. Chalmersska
Ingenjorsforeningens utmaning ar att fa fler
av virldens 57 000 examinerade chalmerister
idag att deltaga i och nyttja kamratféreningen.

De senaste 10 aren
Sedan forra stora jubileet, som firades med en
stor bankett pi Svenska Missan i Goteborg,

har Chalmersska Ingenjorsféreningen fortsatt
att verka och utvecklas.

Stadgarna dr i princip desamma med den
stora skillnaden att ursprunget med medlemmar
enbart frin den hogre avdelningen eller civilin-
genjorsutbildningen (efter 1937) nu har dndrats
sa att alla och envar som tar examen pa eller vid
Chalmers ir berittigade att vara med och samtli-
ga vilkomnas med 6ppna armar av Chalmersska
Ingenjorstoreningen

2007 bildades en ny lokalavdelning i Vist och
en i Shanghai, Kina.

2017 just innan pressliggning av denna skrift
bildades sa lokalavdelningen i Hongkong som
den 17:e lokalavdelningen i Chalmersska Ingen-
jorsféreningens stora internationella familj.

Chalmersska Ingenj6rsforeningen kan se pa
de forsta 110 dren som hindelserika och dyna-
miska. Foreningen och dess stadgar har verkligen
statt tiden an. Moderna hjilpmedel sisom inter-
net, sociala medier, YouTube mm har inte bara
blivit en utmaning utan ett hjilpmedel for foren-
ingen att verka i dagens digitala virld.

Nasta 110 ar
De 187 medlemmarna 1907 har vuxit till 13500
idag. Chalmers tekniska hogskola har vuxit frin
Forestindare (Palmqyist) 2 lirare, 1 vaktmistare
och 5 ordinarie och 5 extraelever till en interna-
tionell hégskola med nira 350 professorer och
12 000 studenter varav 900 internationella per ar.
Chalmeristernas valsprik Avancez (drvt
direkt fran vir grundare William Chalmers)
kommer sikerligen att gilla lika mycket nésta
110 ar. Kamratskapet som véra grundare ansig
det centrala 1907 dr en av de viktigaste pelarna
i féreningen och i Chalmersvirlden. Alla talar
om uthallighet! Kamratskapet i Chalmersska
Ingenjorsforeningen ér uthilligt!
Chalmersandan bestir och lever vidare!

AVANCEZ!



Rune Andersson, V68

Bild: Peter Birgerstam

Utbildningens betydelse for samhallet
och individens utveckling i framtiden

If Gustavsson, E62 introducerade

l | Rune Andersson, V68, till den stora
jhorarskaran i RunAn-salen i Chal-

mers Karhus i Géteborg med frigan varfor
han var si passionerad 6ver utbildning och
utbildningsfrigor. Rune, som kommer frin en
bondemilj6 i Blekinge, insag tidigt i livet att
vigen framat gar via utbildning. Tillsammans
med tre kamrater frin gymnasiet i Karlshamn
gjorde slumpen att de alla tre hamnade pi
Chalmers tekniska hogskola i Goteborg och
sektionen f6r Vig & Vatten. Rune erkinde att
han knappast kunde ldsa ritningar, men som
tur var fanns byggnadsjuridik och byggnads-

ekonomi som var desto intressantare!

Med denna sin egen bakgrund forklarade Rune
att Chalmers borde byggas med méjlighet till
successivt genomtinkta val. Inte som i hans
eget fall, ddr man valde linje innan men ens
bérjat pa Chalmers.

Chalmers har Tekniskt basir vilket ir en
strilande inrdttning for de studenter som
inte riktigt tillignat sig all matematik under

gymnasiedren. Den ger

A Rune Andersson

i tre punkter:
e Successiva inriktade val under utbild-
ningen
¢ Grundlaggande fardigheter i ekonomi
e Chalmers landets naringslivshogskola?




grundforutsittningen som behovs for att klara
Chalmers och ha en bra motivation redan frin
bérjan.

Kanske bor alla olika utbildningsprogram ha
samma grundliggande utbildning de forsta 3-4
terminerna. Direfter kan ett forsta val komma.
Valen bér vara rationella och yrkesinriktade.

Efter ytterligare nigra terminer kan nista
val komma som hela tiden ligger i linje med
teknologens intresse och dirmed haller moti-
vationen pa topp!

Inslag av ekonomi: Vidare bor utbildningen
innehilla grundliggande inslag av ekonomi.
Detta ir ju det sprak som alla anvinder nir det
giller ndringsliv och affirer med mera.

Rune menade att det inte dr konstigt att det
ir ekonomerna som numera alltmer hivdar sig
i toppen av foretagen. Det dr helt avgérande
att kunna forsti det ekonomiska spraket och ta
till sig den ekonomiska informationen. Ingen-
jorerna skulle bli mycket bittre om de kunde
lite grundliggande ekonomi.

Han menade ocksa att ingenjérerna borde
kunna konkurrera med ekonomerna pa eko-
nomernas egen planhalva.

Motivation: Rune understrok flera ginger be-
tydelsen av motivation hos teknologerna. Ut-
bildningen pa Chalmers ir ling och krivande,
vilket den ska vara, men allt gir sd mycket litt-
are om teknologen har valt dmnen och inrikt-
ning som studenten sjilv gillar! Successiva val
kan definitivt vara ett sitt att 6ka detta!

Att lira sig affirslivets sprak, ekonomi, ir
ytterligare en del av motivationen, di det ir
enklare att f6rstd och hinga med nir ekono-
miska termer anvinds. Ekonomi bestar ju till
mycket stor del av matematik, vilket chalme-
risterna dr mycket bra pa.

Rune avslutade med ett framtidsforslag: Var-
for inte gbra Chalmers till Sveriges ledande
ndringslivshogskola?

Studenten reflekterar

Rune talade om vikten av

successiva val inom
ingenjorsutbildningarna.

Den férberedande ﬂ"
utbildningen Tekniskt basar

ger manga en andra chans ,"&

att ta sig in pa Chalmers B
utbildningar. Huvudbudskapet
var: bygg med successiva val! Alla ska till
en borjan tillférskaffa sig ggmensamma
grundlaggande kunskaper sasom matematik/
fysik/kemi/grundléggande ekonomi under
3-4 terminer vilket blandas med gastfo-
relasare och information rérande vidare
inriktning pa studierna, darefter kan man
vélja linje. Darefter bor annu ett successivt
val goras for att na specialisering inom ett
visst amne, exempelvis logistik m fl. Férdelar:
Motivationen och férstaelsen for det viktiga
ekonomiska spraket 6kar. Detta skulle inne-
béra att Chalmers skulle ha mdjlighet att bli
den framsta naringslivshogskolan i Sverige.
Gustav Markstrom, Industriell ekonomi

Fakta | Rune Andersson
* Rune Andersson, V68, ar
styrelseordférande och
grundare av familjens
féretagskoncern Mellby
Gard AB, som ager o/e ar
delagare i ett tjugotal fore-
tag i Sverige och internatio-
nellt. Féretagen verkar inom allt
fran tillverkningsindustri, detaljhandel till
utbildningssektorn.

Axplock ur karriaren:

¢ 1967 Ordférande Chalmers Studentkar.

* 1968 Civilingenjor Vag- och vattenbyggnad

¢ Divisions-VD/Ordférande Electrolux AB

¢ VD/Ordférande Trelleborg AB

¢ 1990 Gustaf Dalénmedaljor

e 2015 Naringslivsmedalj/Kungliga
Patriotiska Sallskapet



Chalmers i dag och i morgon
ur ett internationellt perspektiv

eronika Aspvall, som vir andra mode-
rator, introducerade Chalmers rektor
Stefan Bengtsson, F85 och frigade om
vad Stefan upplevde vara den storsta insatsen
som rektor i Malmé:”Att stirka kvaliteten pa alla
fronter och att Malmo hdgskola blir universitet”
Stefan Bengtsson inledde med en 6versikt
6ver Chalmers utveckling och Chalmers vi-
sion fér Chalmers for en hillbar framtid
“The goal is to develop technical solutions
that are needed to create a sustainable future”

En snabb genomgéng gjordes av Chalmers ut-
bildningsprogram. Chalmers utbildning 4r i
virldsklass och 96 procent av de examinerade
far arbete inom ett ar. Frigan om att den ti-
digare sa viktiga praktiken tagits bort vicktes
efter Runes féredrag och Stefan nimnde att
ett antal viktiga initiativ var pa ging, bl a med
praktik hos Volvo Cars i Shanghai.

Allt fler internationella studenter soker
sig till Chalmers Mastersprogram. Nu dr Gver
30 procent av studenterna pi de allt igenom
engelska Mastersprogrammen fran utlandet.
Minga kommer frin Indien och Kina. An-
sokningstrycket 6kar frin linderna utanfor
Europa och Chalmers ir tillbaka till nivan fére
inférande av avgifter for dessa grupper.

Stefan Bengtsson betonade den internatio-
nella och europeiska trenden med fokus pé glo-
bala och samhilleliga problem. Den internatio-
nella konkurrensen okar inom alla omriden

Stefan Bengtsson
i tre punkter:
¢ Internationell hard konkurrens
¢ Breddning av rekryteringsunderlaget
inkl. Asien och Afrika
e "Marknadsféra” Chalmers Extra mer

Stefan Bengtsson, F85, rektor

Bild: Peter Birgerstam

Konkurrensen fran manga lirositen bide inom
och utanfér Europa okar starkt och universi-
tetskartan ritas om.

* Massiv uppbyggnad av hégre utbildning
och forskning sker frimst i Asien, men dven
Afrika, Mellanostern och Latinamerika ir
piging

* Forskningsuniversitet i vist expanderar in-
ternationellt genom etableringar, samarbe-
ten och nitverk

* Regionala och internationella samarbeten
utanfor vistvirlden okar



Global Competition Studenten reflekterar

Stefan lyfter fram Chalmers
vision om en hallbar framtid
vilket ar karnan i budska-

pet. Chalmers har ett 6kat
soktryck fran internatio-

nella studenter. Chalmers

ar hogt rankad pa flera

listor och bast ar Chalmers pa
foéretagssamarbete dar Chalmers tar en sjatte
plats i varlden! Han vander aven ett vadjande
ord mot publiken om den radande brist pa

studentbostader.
Konkurrensen frdn ménga laroséten typ Chalmers Stefan jobbar for en utbildning i varlds-
béde i Europa och resten av vérlden Gkar starkt. klass. Stefan féresprakar dven att alla bor f&

Bila: PricewaterhouseCoopers LLP entreprendriella erfarenheter och gynna

féretagande. Har promotar han Chalmers
Extra, det vill sdga den verksamhet som
Stefan Bengtsson tittade sedan framat och peka- bedrivs av studenter vid sidan av studierna

de bl a ut f6ljande fokusomriaden i form av féreningar och karbolag.

« CDIO Conceive Design Implement Ope— Chalmers ar stolta éver sina MOOCs

rate bla Challenge Lab/CLab (Massive Open Online Courses).
* Chalmers School of Entrepreneurship — in- Oscar Johansson, Maskinteknik

tegrated learning for all
* Sports Technology
* MOOCs (Massive Open Online Courses)
* Chalmers Extra
Sirskilt uppeholl han sig vid satsningarna pa
MOOC:s som idr en framgéing. Fyra MOOCs

startade under hosten och fyra nu under véren.

Fakta | Stefan Bengtsson
e Stefan Bengtsson, F85, ar
rektor och VD foér Chalmers
tekniska hogskola. Profes-

Chalmers Extra dr en sirskild satsning som har sorlifastatillstandets
gjorts for att lyfta fram Chalmers specifika erbju- elektronik. Forskningsfalt
danden bl a ett rikt student- och féreningsliv — &r mikro- och nanoelektro-
att engagera sig i Chalmers Studentkir som ger nik, sarskilt kiselbaserade
bra erfarenheter. material och komponenter.

Axplock ur karriaren:

¢ 1985 Civilingenjor Teknisk fysik

® 1992 Tekn dr pa MC2. Mikroteknologi &
Nanovetenskap

e 2000 Gastprofessor, Institute National
Polytechnique, Grenoble

® 2002 Professor Chalmers, Fasta tillstan-
dets elektronik

e 2007 Prorektor Chalmers

® 2009 vwD, Chalmers

st b e 2011 Rektor fér Hégskolan i Malmo

Sports Technology Bild: Jonas Stenstrém ® 2015 Rektor fér Chalmers

1



FOrdim

Malin Persson, 190.

TR EE L AT Es

Bild: Peter Birgerstam

Vilka krav staller morgondagens samhalle
och naringsliv pa ingenjoren?

alin Persson, 190, inledde med att
tala om Chalmers historia och re-
flekterade 6ver utvecklingen och

férindringen sedan hennes pappa Alvar E57
gick pa Chalmers. De foton Malin visade be-
rittade ju ganska mycket! Férindringarna pa-
gér hela tiden och det dr viktig att anpassa sig
for att attrahera studenter.

Idag har Chalmers Bolognamodellen med 3 + 2
ar varav de senaste dr Master och si gott som
alla pa engelska. Vilket naturligtvis attraherar
internationella studenter.
Sambhillsutvecklingen drivs ju till myck-
et stor del av tekniker och ingenjorer. Dirfor
férvintar man sig utifrin att chalmeristen
kan sdtta saker in i ett storre sammanhang!
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Att ingenjoren kan se det ovintade, det inter-
nationella! Detta betyder att Chalmers tidigt
miste leta 16sningar till de stora samhalls-
utmaningarna!

Det ir viktig att Chalmers ligger i fram-
kant. P3 forskarsidan har man kommit riktigt
lingt men inte alltid pa utbildningssidan!

A Malin Persson

i tre punkter:
e Nara samverkan med industri och nya
foretag
o Mer fokus pa grundutbildningen,
bredden
e Vem véljer Chalmers om 10 ar?



Framgangsrika foretag bygger pa ingredienserna:
* Talangtérsorjning

 Forindringsvilja

+ Fortroendekapital

* Kundrelationer

Detta dr vad niringsliv och samhille behs-
ver. Chalmers méste viga utmana foretagen.
Mod att utmana det redan sagda. Tillsammans
miste vi skapa attraktivitet s att den interna-
tionella kompetensen som kommer till Chal-
mers stannar kvar i Sverige.

Striden om talanger och kompetenser fol-
jer ingen konjunkturkurva. Den pigér stindigt
och den intensifieras. Féretagen och Chalmers
miste samarbeta mera.

Det ir viktigt att bygga vidare pa indu-
strisamverkan. Alla de stora sammanhangen
finns hir. Dialogen maste finnas och vara nira.
Vidare behéver kontakterna mellan parterna
vara’tita’. En stindig pigdende process som
gér allt fortare!

Malin papekade hur viktigt det ir att inte bara
prata med de etablerade stora féretagen utan
att komma de unga och nya nira. Hir sker ju
det mesta av utvecklingen. Viktigt att Chal-
mers har nira dialog med dessa da de driver
mycket av den utveckling och framtid som
komma skall. Studenterna pa Chalmers med-
verkar i allra hogsta grad i denna utveckling.

Frigan om anstillningsbarhet eller entre-
prendr tog Malin upp. Chalmers satsar nu pd
Chalmers Ventures och att alla ska fi en dos
entreprenorskap med sig frin sina chalmers-
studier. Detta ir bra men mer behovs.

Malin avslutade med att tydliggora vem/vilka det
ar som avgér Chalmers framtid? Dagens tio-
dringar kommer att géra sina val kommande
ar. De dr kreativa, nyfikna, kravstillande och
Sppna. Det giller att kunna attrahera dessa
ungdomar i framtiden!

Studenten reflekterar

Malin talade om Chalmers

historia. Hon menar att

Chalmers sedan en lang

tid tillbaka varit i framkant. -
Byggstenar for ett fram-

gangsrikt féretagande beror i @
w'd

pa tre faktorer; talangen,
fértroende och kundrelationer.
Chalmers kan utmana féretagen genom att fa
ingenjorsstudenterna att utmana det breda
sagda. Viktigt ar dven att fa de internatio-
nella masterstudenterna som kommer till
Chalmers att sedan stanna och jobba i
Sverige efter examen. Chalmers bor ocksa ha
en fortsatt tat dialog med naringslivet, inte
minst med entreprendrer! Slutligen menar
hon att tanke bor laggas pa vem som ska
attraheras till Chalmers — dagens unga, barn.
Och... det ar teknologen som valjer skola,
inte tvart om.

Gustav Markstrom, Industriell ekonomi

Fakta | Malin Persson
® Malin Persson, | 90, arbetar
sedan 2013 i egna fore-

taget Accuracy AB med
styrelseuppdrag i Sverige
och internationellt, bland
annat i Getinge Group, Mo-
bile Climate Controle, Kongs-
berg Becker Industral Coating, Universeum
AB, Hexpol AB, Konecranes och Ruter
Dam. Starkt engagerad i frdgan om ungas
intresse och larande inom matematik och
naturvetenskap samt i mangfaldsfragor.

Axplock ur karriaren:

¢ 1989 Studentordf I-sektionen, Chalmers

® 1990 Civilingenjor Industriell ekonomi

¢ WD Volvo Logistics (Business & Logistics
Development)

¢ vWD AB Volvo (Corporate & Business
Strategy)

e 2007 — 2011 VD Volvo Technology

® 2011 Engagerar sig i Venture Cup

e 2012 VD Stiftelsen Chalmers tekniska
hégskola
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Bert-Inge Hogsved, F67.

Bild: Peter Birgerstam

Digitalisering — tekniksprang

— mojligheter och hot

ert-Inge Hogsved, F67, borjade med att

B beritta att regeringen givit ett uppdrag

till "Digitaliseringskommissionen”. Av-

sikten var att pa olika siitt se till att Sverige skulle

bli bist i denna digitaliserade virlden! Aret var
2012.

Den forsta rapporten som kom 2014 blev

lang och ganska obegriplig dven for datafolket.

Sammanfattningsvis skrevs f6ljande:

Uniwversiteten ska folja och analysera utveck-
lingen ... samt foresld dtgdrder for hur digital
kompetens kan vidareutveckla verksambeterna ...
Attt digitaliseringen ar viktig

Hogia. Grunden fér Bert-Inges intresse i diga-
taliseringen bérjade med att han var kassor i
Chalmers Cortegekommitté pi 60-talet. D3
gjordes all bokf6ring f6r hand med papper och
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penna. 14 ar senare skaffade han sin forsta da-
tor och utvecklade digital bokforing i sitt £6-
retag Hogia, som i dag har 6ver 500 anstillda.

Tekniksprang. Bert-Inge beskrev olika skeenden
och de olika teknikspring som betytt en hel
del for utvecklingen och visade flera exempel
pa hur dessa sprang anvints i utvecklingen av
Hogia.

Digitaliseringen har skett med olika tek-
nikspring inom IT-branchen de senaste 50

iren:

A Bert Inge Hogsved
i tre punkter:

¢ Digitaliseringen har pagatt i 50 ar

* Digijtaliseringen erbjuder manga majlig-
heter och manga hot

¢ MOOCs kan bli en allvarlig konkurrent




* Persondator

* Nitverk

* Mobil datakommunikation

* GPS-positionering

* Internet- Global kommunikation
* Molnet

Internet of Things

* MOOC = Massive Open Online Course
Bert-Inge konstaterade allt att detta inne-

bir bdde méjligheter och hot. Hoten kan sam-
manfattas med féretag som inte lingre finns
till exempel Facit och Motorola. Andra hot
kan vara robotiseringen som kan reducera ar-

betstillfillen.

Bert-Inge berattade "Sagan om Internet” och
om ”Digitaliseringskommissionen” och dess
slutbetinkande. Denna rapport kom den 15
december 2016 och kan sammanfattas med
féljande ord.

* Organisation

* Strategi

* Ledarskap

* Kompetens

Vi dhorare fir nog sjilva skapa var uppfatt-
ning om denna kommision.

Slutkommentaren blev Bert-Inges oro
o6ver Chalmers framtid i konkurrens med-
MOOC-virlden. Denna bestod ir 2016 av
minst 700 universitet med ca 6 900 kurser och
58 miljoner studenter.

Frigan 4r om universiteten forsvinner
och ersitts av Google University, vilket blev
Bert-Inges slutord. Manga av oss deltagare
hickade nog till.

Cntonrss

Ar den orealistiski en framtid ?

Fran Bert-Inge Hogsveds bildspel.

Studenten reflekterar
Bert-Inge tog hjalp av digitalise-
ringskommissionen for att
konkretisera vad digitali-
sering innebar for framti-
dens utbildning. Trots att
kommissionen identifierat
att det borde finnas forsta-
else for digitaliseringens roll i
alla utbildningsprogram har utvecklingen pa
den fronten gatt langsamt. Vidare identi-
fierades ett antal hot och méjligheter med
digitalisering, dar det mest valkanda ar vad
som kommer hénda pa arbetsmarknaden. Lik-
heter med andra tekniksprang sa som person-
datorer och internet beskrevs. Utvecklingen
inom MOOC:s gar mycket snabbare i varlden
an vad den gor i Sverige och varldens befolk-
ning star infér en kommersiell situation som
ar omtumlande. Beslut maste tas i fragor sa
som vilket sorts utveckling man vill se, och
varfor och vilka man bér samarbeta med.
Hanna Sundstrom, Maskinteknik

Fakta | Bert-Inge Hogsve

¢ Bert-Inge Hogsved, F67,
grundare och VD fér Hogia i
Stenungsund. Hogia-grup-
pen har idag drygt 600
medarbetare i Norden och
Storbritannien. Utvecklar
affarssystem, 16ne-/HR-
programvaror och transportlésningar

Axplock ur karriaren:

e 1967 Civilingenjor Teknisk fysik

1978 Kopte en dator till hustrun Asas redo-
visningsforetag och tog fram en program-
vara som flyttade hustruns bokférning in i
datavarlden.

e 1980 Startar Hogia AB hemma i kéllaren.

¢ 2000 Gustaf Dalénmedaljor.

® 2007 H.M. Konungens medalj, for sina in-
satser som entreprendr och féretagsledare.

e 2008 Chalmersmedaljen.
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Paul Welander, M83, Volvocars.

Bild: Peter Birgerstam

Varfor bor utbildningarna i 6kad utstrackning

verklighetsanknytas?

aul Welander, M 83, inledde med att be-
Pskriva dagens hoga forindringstakt som
stiller helt nya krav pi all personal. Ett
exempel pa hog férindringstakt dr hur stads-
bilden dramatiskt férindrats i Shanghai under
de senaste 25 4ren!
Det betyder att utbildningen méste bli mer
verklighetsanknyten sa att de nya ingenjérerna
snabbare gor nytta p foretagen.

Volvo Cars ar beroende av Chalmers: Volvo Cars
har stort beroende av Chalmers tekniska hog-
skola som den storsta kunskapsrekryterings-
basen. Det forvintas att Chalmers ligger lingt
framme s3 att G6teborg med stolthet fortsatt
ar en av endast fyra stider i virlden som klarar
hela processen av utveckling och tillverkning
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av bilar i premiumsegmentet.

"Time to market” ir viktigt. Volvo Cars be-
héver rekrytera firdiga medarbetare som kan gi
in i verksamheten direkt! Volvo har inte tid att
utbilda men kan utveckla personal s att man
uppnar 6kad snabbhet, kapabilitet, konkurrens-
f6rmaga och forstéelse.

d Paul Welander

i tre punkter:
e Fardiga medarbetare vid examen fran
Chalmers!
* Mera praktik, verklighetsanknutna
examensjobb, foretagsbesék m m
e Traning i mjuka varden: samverkan,
presentationsteknik mm



Volvo Cars erbjuder: Volvo kan erbjuda on-the-
job training och goda karridrméijligheter glo-
balt med spinnande och utvecklande innehall.
Volvo kriver personal med helhetssyn, driv,
forstielse for vad ett arbete ir, teknikintresse,
spetskompetens och, sist men inte minst, sam-
verkansférmaga.

Utbildningen ska oka studenternas verk-
lighetsanknytning med projektarbete i fokus,
inte bara for okad f6rméga i problemlosning
utan framf6rallt samverkan i grupp.

Viktigt med praktik och examensjobb. Volvo Cars
hjélper till: Vidare dr det viktigt med praktik-
arbete, realistiska examensjobb, positiv attityd,
trining i presentationsteknik och sjilvinsikt.
Vad Volvo Cars kan bidra med dr mentorskap,
praktikplatser, examensjobb, kombinations-
tjdnster for industridoktorander, utveckling av
kurser och program samt stirka rekryterings-
basen via GTC.

Volvo Cars upplever en mycket spinnan-
de framtid tillsammans med ingenjérer frin
Chalmers!

Viktigt dr att vi tillsammans arbetar inte
bara med de tekniska kompetenserna och
fardigheterna utan dven de mjuka sdsom sam-
verkan, teambuilding mm. En hégre grad av
verklighetsanknytning kan 16sa detta!

Volvo - standigt pa vég Bild: Volvo Car Sverige AB

Studenten reflekterar
Paul talade om att samhallet
férandras och att Volvo Cars
ar beroende av Chalmers
och dess studenter for att
ligga i framkant. Chalmers
ar Volvo Cars storsta rekryte-
ringsbas! De behover ingenjo-
rer som ar forandringsbenagna och
har mer én bara teoretisk kunskap. Ingenjors-
studenterna bor utveckla en verklighets-
anknytning och forstaelse for hur det ar att
arbeta. Volvo vill alltsa ha dessa egenskaper
fardigutvecklade hos de medarbetare de
anstaller! Chalmers kan uppna detta genom
praktikarbeten — Volvo Cars hjélper till! Aven
projektarbeten och sjalvutvardering ar nyttigt
— samarbete kan studenterna bli battre pa!
Slutligen bor traning i presentations- och
kommunikationsteknik finnas med.
Gustav Markstrom, Industriell ekonomi

Fakta | Paul Welander

* Paul Welander, M83, har en lang bakgrund
fran operationell och strategisk
verksamhet inom Volvo Cars
med inplementering av fra-
gor inom konstruktion, HR,
kundndjdhet och kvalitetsar-
bete. Han har formagan att
kombinera sitt stora intresse
for vetenskap med ett minst lika
stort intresse for sociala fragor.

Axplock ur karriaren:

e 1983, Civilingenjor Maskinteknik

¢ Executive Direktor Volvo Cars Corp,
Engineering

¢ Sr Vice President Volvo Cars Corp, Quality &
Costumer Satisfaction

¢ Sr Vice President Volvo Cars Corp, Human
Resources & Quality

e 2016 ar Paul Welander, Sr VP for Volvo
Vehicle Line Management
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Framtidens rekrytering av de basta studenterna

till Chalmers

aria Knut-
son Wedel,
F88,bad alla

ﬂn:r 125 lmcur R — mmm Ml-;lrpi oen m—m
i vhaben

Personligheter pa universitetsmarknaden - 16-25 ar

wmmmmfmw Hm

tinka pa vad som men-
as med den bista stu-
denten? Minga tinkte
nog pa prestation — vara
duktig? Men vi borde
tinka pa andra person-
ligheter.

En karta 6ver hur

olika universitet och

Garngige Tabeasha
Bt

hégskolor uppfattas av
16-25 aringar visar att
Chalmers  forknippas
framfor allt med presta-
tion. Hur Chalmers uppfattas liknar framf6rallt
KTH och Handelshégskolorna, medan exem-
pelvis Luled tekniska universitet forknippas med
andra virden. Vill man ha lustigt, roligt, omtanke
liser man kanske inte vid Chalmers eller KTH.

Maria menade att Chalmers har en ganska smal
rekryteringsbas! Detta borde breddas f6r att
i framtiden verkligen sikerstilla att de bista
studenterna rekryteras.

Chalmers har visserligen ett bra soktryck (tvd
sokande per plats). Men &ven om vi inte kan anta
alla de som vill och kan, krivs dock ett brett urval,en

bred bas. Det ricker inte att
' 6ka andelen kvinnor.
Maria Knutson
Wedel i tre punkter:
e Bredda rekryteringen till nya grupper i
samhallet
e Lyssna och anpassa "marknads-
foringen” av Chalmers

e Gora det tillsammans med naringsliv
och Studentkar
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Chalmers position bland 16-25-aringar.
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Vi miste ocksi oka andelen med icke aka-
demisk bakgrund respektive utlindsk bak-
grund. Chalmers har 51 procent med aka-
demisk bakgrund jimfért med 38 procent i
hoégskolan totalt och 15 procent med utlindsk
bakgrund jaimfort med 21 procent i hégskolan.
Det kan ocksa finnas anledning fr nya grup-
per att fd mojlighet att studera pa Chalmers
som i ISB internationella studentbarometer
kom pa tredje plats nir det giller lirande och
ndr det giller var studentkar pa f6rsta plats.

Vad siger da Framtidens studenter? De
associerar Chalmers med Bist, Teknik och
Prestige. Men nir det giller vad som dr bist
med Chalmers lyfter de fram: Bra gemenskap,
utbildning, majligheter och studentlivet. Det
som vi ocksi har men som man inte ser utifrin

Nar det giller den framtida rekryteringen si

ndmnde Maria négra olika omraden for insatser

* Vi miste nd vira studenter online, vilket fir
representeras av MOOCs (Massive Open
Online Courses)

* Program- och kursutbudet maste stindigt



Maria Knutson Wedel, F88, vicerektor pa Chalmers.
Bild: Peter Birgerstam

utvecklas for att méta framtidens utmaningar
och synliggiras bide externt och pa campus

* Vi maste gora det tillsammans. Morgonda-
gens studenter maste veta vad som vintar dem
i yrkeslivet och vad studentkaren betyder. Ar-
betsmarknadsdagarna CHARM togs som ett
exempel. Vira budskap om Chalmers maste
ocksi spegla andra sidor av Chalmers.

* Och vi miste synas pa nya stillen, till exem-
pel nir Chalmers studentprojekt exponeras

vid en histhoppningstivling pa SVT1.

Vad siger
framitidens

" TiTEstine ke studenter?
Sty T
——
i A7 Bt s Chalreea T

.J,.,tGemenskap

. uthlrdnlng s

mijligheter-==__ " Studentitet e

Varfor vélja Chalmers? Skélen dr manga.

Studenten reflekterar
Maria diskuterar vad som ar
en bra student. Det ar inte
enbart begreppet presta-
tion som bestdmmer vad
en viktig student ar utan qr‘j &5 LR/
olika typer av studenter ar \ ’)
nédvandiga och lika viktiga. ~ -
De som lamnar hogskolan och blir
yrkesverksamma ansluter sig till ett samhalle
som inte ar homogent. Chalmers studenter
har hogre incitament att fokusera pa yrkes-
livet @n Ovriga universitet i Sverige. Hela 51
% av Chalmers studenter har foraldrar med
akademisk bakgrund. Chalmers rankas hogt
internationellt framforallt for att skolan tar
hand om sina utbytesstudenter.

Det finns méjligheter for framtidens rekry-
tering med internet och genom att fortsatta
erbjuda ett stort utbud av bra utbildningar.
Framtidens studenter behover bli informerade
om yrkesmojligheter efter examen och vad Chal-
mers star for samt det utvecklande studielivet
pa Chalmers.

Lars Jacobson, Vag- och vattenbyggnad

Fakta | Maria Knutson

Wedel A
e Maria Knutson Wedel, ‘i)
F88, ar bitradande pro- . -

fessor i Konstuktionsma- ! K
terial och vicerektor med
ansvar for utbildningen pa
Chalmers. Utbildningarnas
kvalitet ar fokusfragan fér Chalmers. Som
aktiv hastagare glads Maria at Chalmers
satsning pa Sportteknologi och att man
blivit ett Riksidrottsuniversitet.

Axplock ur karriaren:

¢ Under studietiden ordférande i Emilia, kam-
ratféreningen for kvinnliga teknologer

e 1988 Civilingenjor Teknisk fysik

e Knut & Alice Wallenbergs stipendium for
lovande unga forskare

e 1996 Tekn dr Fysik

¢ Jacob Wallenbergs pris for materialforskning

¢ Chalmers pedagogiska pris

e 2008 Professor i Konstruktionsmaterial
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Varfor ar det viktigt att Chalmers
internationella miljé starks?

ennart Holm, K84, inledde med att visa
Lhur befolkningstillvixten okar under
de senaste drhundradet. Lennart visar
samtidigt hur vi férbrukar jordens resurser i
allt snabbare takt och hur utslippen i virlden
av viixthusgaser okar (se diagrammen). Detta r

ju inte alls hillbart pa lingre sikt!

Utmaningen:

Det ir den ultima utmaningen for tekniken att
16sa denna situation i virlden med utslipps-
problemet for att vi alla ska f3 ett hallbart sam-
hille. Problemet ir ju sedan ling tid tillbaka
ett verkligt internationellt problem och méste
16sas internationellt! Men hur?

Vad krivs av Chalmers och dess studenter
for att bidra och for att mota framtidens behov
och utmaningar?

* Delaktighet i en hillbar samhillsutveckling

* Kuvalitet och relevans av utvecklingen och i
forskningen

» Effektivt och strukturerat arbetssitt

Excellent kommunikativ férméiga, djupa

sprikkunskaper och kulturell f6rstaelse
* Vilutvecklat och proaktivt internationellt
nitverkande

Lennart Holm, K84 Bild: Peter Birgerstam

Manskligheten star infor storre utmaningar an nagonsin tidigare!

Befolkningstillvixt r Globaluppv@rmning
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Utvecklingsomraden

for Chalmers :

* Skapa incitament till 6kat samarbete mellan
svenska och internationella studenter

* Skapa okat intresse frin foretag/individer/
for att engagera internationella studenter
och forskare

* Storre tonvikt pa betydelsen av kulturell for-
stielse redan under studietiden

* Organisera och inkludera internationella
moment i grund- och forskarutbildningen

Lennart Holm berittade om olika internationella
projekt som studenterna deltar bade i Kina och
i Afrika. Flera av vira internationella bolag i
Sverige och utomlands erbjuder sommar-
trainee arbete internationellt vilket ger ut-
omordentliga méjligheter till att lira kidnna
det landets kultur och férutsittningar. Vi ska
inte gldmma att dessa resor och vistelser under
studietiden skapar kontakter som senare i livet
kan vara mycket virdefulla.

Som nimnts av andra foredragshéllare dr
spriklig kompetens saklart viktigt. Insikter i
det ekonomiska spraket dr ocksa viktigt liksom
erfarenhet i att umgas med andra kulturer.

Lennart avslutade med att fastsla att nyckeln till
framging inom det internationella omréidet dr
att se till att hélla en dynamisk internationell
miljé pd Chalmers olika Campus och inom
organisationen.

Lennart Holm
i tre punkter:
o Delaktighet i Hallbar samhallsutveckling
e Valutvecklat internationellt natverk
¢ |nkludera internationella moment i
grund- och forskarutbildningen

Studenten reflekterar
Lennart beskrev internationali-
sering som en Gverlevnads-
strategi snarare an nagot
vi kan valja eller ignorera.
Manskligheten star infor
stora utmaningar vilket
kraver en stark teknikutveck-
ling. For att komma till hallbara
I6sningar kravs att utmaningar kan ses ur
olika kulturer och perspektiv, vilket gor att
internationalisering ar nédvandigt. Chal-
mers ar redan till viss del internationellt,
med masterprogram pa engelska och val
utvecklade utbytesprogram, men det finns
alltid méjligheter att bli battre. En av dessa
mojligheter involverar hur man far svenska
studenter att samarbeta med internationella
studenter i projekt, da detta ibland valjs bort
av studenter pa grund av de spanningar som
kan uppsta i och med att studenterna har
olika bakgrund och darfér ibland ocksa olika
fardigheter och arbetssatt!

Hanna Sundstrom, Maskinteknik

Fakta | Lennart Holm

e Lennart Holm, K84, har arbe- . /%8s
tat i 25 &r inom process- ] 3
industrin internationellt -
med olika roller inom FoU |
(Forskning & Utveckling),
produktion, forsaljning I
och foéretagsledning. Lennart =
ar idag verksam som affarsangel och
styrelsemedlem i ett antal bolag, bland
annat i Billerud/Korsnas, Nexam Chemical
Holding, VIDA Wood, Tuve Bygg och Axolot
Solutions. Lennart har som ambition att
utveckla svenska idéer till varldsledande
foretag med teknik och hallbar utveckling
i fokus.

Axplock ur karriaren:

e 1984 Civilingenjor Kemiteknik
¢ VD Stora Cell AB

¢ VD Perstorp AB

¢ |dag egen foretagare
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Dan Li, doktorand, och Isabel Azcarate, student Industriell ekonomi.

Bild: Peter Birgerstam

Chalmers och framtiden sett ur nagra
Chalmersstuderandes synvinkel — en dialog

sabel Azcdrate tackade f6r tiden pa Chal-
Imers tor att hon fétt lira sig se och tinka

pa helheten. Dan Li som nu doktorerar
instimde och pekade pa vikten av att studen-
terna pa Chalmers far lira sig probleml6sning!
Denna formaga gir igen i allt som man gor
pa Chalmers och i verkligheten di det oftast
handlar om att identifiera, 16sa eller kanske ut-
veckla problemlésningar! Det ér ju si tekniken

och sambhillet hela tiden gér framat.

Verklighetsforankrade problem

Nigot som de bada skulle vilja fa in mer i ut-
bildningen ér att fa problemen ytterligare verk-
lighetstorankrade, eftersom méinga problem blir
mycket mer komplicerade nir minniskor kom-
mer in ibilden.
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Examensarbeten
Isabel anser att niringslivet borde bli battre
pa att ta emot studenternas examensarbeten
och tankar. Féretagen dr med och samverkar
men det kinns som att studenternas arbe-
ten i ménga fall bara "liggs pi hog” och inte
anvinds. Ju mer problemen dr férankrade i
verkligheten, desto mer

Isabel och Dan
i tre punkter:
* Mer verklighetsankutna
examensarbeten
¢ Ge deltagande i foreningsktiviteter
meritpoang
e Delta i aktiviteter for din personliga
utveckling



verklighetsankutna blir bide sjilva arbetet och
16sningarna. Volvo Cars har ju 6ppnat famnen
mot fler samarbeten av denna typ!

Att fa misslyckas

Nigot som de bada dr mycket néjda med ér
att de kinner att de har mgjlighet att va pa
att misslyckas under sin studietid och med sina
engagemang vid sidan av. Denna trining gor
attdet dr lattare i framtiden att viga misslyckas
och édven ta de chanser som ges. Bide Isabel
och Dan har sjilva lirt sig mycket om att viga
vara drivande och att det dr roligt och utveck-
lande att f6rbéttra organisationer och metoder.

Foreningsaktiv under studietiden

Avslutningsvis ville bade Isabel och Dan f3 ett
rittfirdigande kring det virde och den kun-
skap som fis i och med f6reningsverksamheter
under studietiden p4 Chalmers, dir man aktivt
testar och 6ver pd gruppdynamik och ledar-
skap. Isabel anser att man borde inféra nigon
slags poing for dessa engagemang. Néigot som
borde uppmirksammas och belénas mer.

Rektor Stefan Bengtsson tog ju upp detta
som Chalmers Extra under sitt framforande.
Denna trining gor ju studenterna in mer rus-
tade for framtida arbetsliv och ger som nimnts
mycken trining i samverkan, gruppdynamik
och ledarskap.

Till det ovan sagda la bade Isabel och Dan
till att det dr mycket roligt och utvecklande att
deltaga i foreningslivet och aktiviteter under
studietiden pa Chalmers.

Isabel avslutade med att hon bad oss i publiken
att ricka upp handen om vi varit aktiva i ni-
gon chalmersrelaterad verksamhet/f6reningen
under studietiden. Cirka 80 procent hade det.
Tydligen skapar det ett intresse vad som sker
pa Chalmers nu och i en framtid.

Studenten reflekterar

Det basta de har lart sig fran
Chalmers ér att de har fatt

en bra problemlésnings-
férmaga samt att enkelt

se helhetsbilden.| 6vrigt
anser Isabel att naringslivet
borde bli battre pa att ta emot

studenternas arbeten och tankar.

Féretagen ar med och samverkar men det
kénns som att studenternas arbeten i manga
fall bara "laggs pa hog” och inte anvands.

Slutligen vill de bada fa ett rattfardigande

kring det varde och den kunskap som fas i och
med féreningsverksamheter dar man aktivt
testar och Gvar pa gruppdynamik och ledarskap.
Isabel anser att man borde inféra nagon slags
poang fér engagemang — nagot som borde
uppmarksammas och belénas mer.

Oscar Johansson, Maskinteknik

Fakta |Isabel Azcarate

& Dan Li

Isabel Ascarate arinne i
slutspurten av sina civil-
ingenjorsstudier pa linjen
for Industriell ekonomi.
Hon &r 6vertygad om att ett
engagerat studentliv bidrar
lika mycket till hennes utveckling som stu-
dierna. Isabel har bade statt pa scenen och
varit regissor i Vera-spexet. Hon har varit
projektledare for I-sektionens 30-arsjubi-
leum och fér Chalmeristmiddagarna 2014.
Nu i slutspurten ger Chalmers
Sangkor och umgange inom
Teknologféreningen C.S.
avkoppling innan examen.

Dan Li blev 2015 civilingenjor
pa Zlinjen/Automation&Me- < g
katronik. Idag doktorand inom produktions-
utveckling. Dan ar liksom Isabel 6vertygad
om att engagemang i olika verksamheter under
studietiden &r utvecklande. Dan var v ordf i
Utbildningsutskottet/Chalmers Studentkar
och ledamot av Sveriges Férenade Student-
karer (SFS). Dan var under studietiden enga-
gerad i mottagandet av nya studenter.

| 4
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Varfor ska man soka till Chalmers?

— paneldiskussionen dar styrkor, svagheter och viktiga nyckelord lyftes fram

oran Carstedt, ekon. dr, uppmanade

forst publiken att med ” sin granne”
p g

reflektera 6ver vad man hort under
eftermiddagen och vilka fragor och férvint-
ningar detta vicker kring Chalmers framtid.
Han bad sedan 6vriga féredragshallare kom-
ma upp pé podiet for att deltaga i den avslu-
tande paneldiskussionen.

Goran inledde med en beskrivning av vir
virld. Nir Ingenj6rstéreningen bildades for
6ver hundra ar sedan, var vi ca 2 miljarder, nu
drvica7 ochsnart 10-12 miljarder ménniskor
pa rymdskeppet Jorden. Detta faktum och
med digitaliseringens enorma springkraft
(och mojligheter) méste nu det mesta stillas
om fran grunden.

En framtid som oundvikligen, till viktiga
delar, kommer att skapas av ingenjorer. Utan
ingenjorer som tar sig an de stora frigorna ska-
pas ingen bittre framtid!

Hir har Chalmers sin stora chans och ut-
maning! Hur kan Chalmers utova ledarskap
och ligga i framkant i denna kommande om-
stillning? Vilken roll och profil vill Chalmers
gora tydlig? Hur kan Chalmers bli en rost
tor teknikens mojligheter att forma en bittre
framtid? Néar Chalmers ut till ungdomarna ,
morgondagens teknologer och ingenjérer med
sitt viktiga budskap?

Hur ska vi ge systemtinkandet och det tvir-

vetenskapliga en ny nivi?

A Tre punkter fran

panelsamtalen:

e Skapa framtiden ... nu! Samarbeten
Over granserna! Starta samarbeten nu
mellan Chalmers och Handels m fl

e Trana férandring redan under studieti-
den. Foretagen hjalper till

* Kittet i det mesta ar ENTREPRENOR-
SKAPET!
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Hur skapa undervisnings- och inldrningsformer
som stirker entreprenorsskapet, niringslivssam-
verkan och internationella samarbete?

Hur ge studenterna mojligheter att ocksa
utvecklas som minniskor och individer?

Teambyggande

Sambhillets problem blir mer och mer kom-
plexa. Detta stiller krav pi okad forstaelse av
helheter och av sociala system och det kriver
nya former av samverkan Det behéver byggas
team inom olika omriden. Samarbete mellan
medicin och teknik, samarbete mellan sam-
hillsvetare och teknik. Alla dr viktiga delar
men 4nda stoppas ofta utvecklingen av lista
traditioner och av silos tinkande.

Forandring

Det ir viktigt att trina pa foérindring. Digi-
talisering av utbildningen kan gynna denna
utveckling. Chalmers satsar pa att digitalise-
ra campuskurser och anser att det ér en viktig
utveckling. Det stiller dock krav pa att utbil-
darna miste arbeta mer med sin forindrade
roll. Det hanger mycket pd att ldrarna dr med i
denna f6rindring ochatt dven studenterna en-
gageras och férbereds som férindringsagenter.
Chalmers prisbelonta Challenge Lab ér hir ett
16ftesrikt exempel!

Entreprenorsskap

Decentralisering i foretagandet och i organisa-
tioner har vuxit och i Sverige har vi haft denna
utveckling sedan 1970-talet Sverige har kom-
mit langt gillande management-metoder di
foretagen ger mojligheter och ansvar till unga
yrkesverksamma ingenjorer och andra. En-
treprendrskap maste in i varje sammanhang.
Utover fokus pa spetskompetens och fakta, bor
alla pa Chalmers i sin utbildning i nigon form
introduceras till entreprendrskap.



Chalmersska Ingenjérsféreningens Ordférande Jan-Olof Ohlsson E 80 tackar deltagarna i panelen fér vél
utréttat vérv.

Samarbeten
Samarbeten mellan sambhille, akademi och
ndringsliv blir allt viktigare. Hir krivs samar-
betsvilja och nya arenor for samarbeten, som
tex de Vistsvenska klustren. Det krivs dven
okad ftillit och forstielse av varandras olika
virldar och sprak.

Goran Carstedt togupp triden med

Bild: Peter Birgerstam

allt gar att 16sa kan hir skapa framtidstro. Har
finns ett folkbildningsansvar och en méjlighet
att 6ka intresset f6r ingenj6rsutbildningar bland
unga och bland kvinnor.

Goran foreslog att Chalmers borde inritta
ett Hans Rosling Award. Ett arligt pris

till en forskare pa Chalmers som, i

utokat samarbete mellan Géteborgs _Cha’n_'er S- Hans Roslings anda, lyckats le-
hégskolor i form av Chalmers och 'ngen.! Ol: er, vandegéra vetenskapliga fakta
Handelshogskolan i Géteborg. kommo 'hag att och skapat storre forstielse
Det finns redan idag en hel del ni aro manniskor hos allminheten, media och
men mycket, mycket mer skul- iforstar ummet, politiker. Allt fler kan allt
le kunna goras. Integration av tekniker i andra! mera om mycket, men vi for-

teknik , ekonomi och humaniora
i savil stora som smi projekt skulle
gagna utvecklingen mycket!

Vad vintar vi pa ?

Det ingenjorsmassiga

Samhillets framtida genomgripande omstill-
ningar kommer att kriva nya produkter, nya pro-
cesser, nya affdrsmodeller, nya utbildningsformer,
ett nytt tink. Ingenjorens mentala instillning att

Sista orden i rektor August
Wijkanders (1881-1913) tal
till examinanderna 1900

star vildigt lite, inte minst inom
teknikens fascinerande virld.

Goran tackade paneldeltagarna och avslutade
diskussionen genom att stilla och besvara fragan:

Varfor ska man soka till Chalmers?

Svaret 16d:

Enda majligheten att fa bli medlem i
Chalmersska Ingenjorsforeningen ...
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Manga var det som samlades i Chalmers kdrhus stora sal RunAn. Bilder: Peter Birgerstam

Manniskor, moten, mingel, mat och musik

Garderoben var
dagen till dra
bemannad av
chalmersstuden-
ter. Har far Eva
Karlsten,K79, sin
kappa omhén-
dertagen.
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halmersska Ingenjérstéreningens fodelsedags-
k firande den 2 mars bjod pi mer dn bara semina-

riet i Chalmers Kérhus stora sal RunAn.

I halvtidspausen bjods deltagarna,unga och gamla,
pa fika och annan dryck i Volvofoajén i Karhuset.

Efter den avslutande paneldebatten bjéds det pi
goda wraps och till detta ett glas bubbel, vin eller 1.

Aven ett antal studerande hade hrsammat inbjudan
och hade nyfikna forvintningar.

Hirlig underhallning bjéds fran hyllan, ddr professor
emeritus Ulf Lindblom, V66 underhéll pa Sven Olvings
flygel tillsammans med sin jazzkvartett Jazz4fun.

Dagen rundades sedan av med kaffebord dir tre oli-

ka fédelsedagstirtor erbjods.

Samling vid kaffepumpen i paus. Tillfélle till bdde benstrackare och mingel.



Bland de studerande fanns bl a Chalmers Studentkars ordférande Carl Moderatorer var Ulf Gustavsson, E62 och
von Rosen Johansson (t h). Vétskekontrollerna uppskattades av alla. fiolarets karordférande Veronika Aspvall.

Tre sorters tarta, lite bubbel och ett antal trevliga méten och samtal — en fédelsedag alla kunde vara néjda med.




orgondagens ingenjorer och ingen-
Jorsutbildning — Pilar in i Framtiden
, det var temat for Chalmersska

Ingenjorsforeningens 110-arsjubileumssemi-
narium den 2 mars 2017. Infor seminariet
hade ett 15-tal alumner intervjuats och ett
antal viktiga frigor identifierats som aktuella
nir det giller Morgondagens ingenjérer och
ingenjorsutbildning med sirskild betoning pi
Chalmers.

Vid seminariet kom det fram en rad bide gene-
rella och Chalmersspecifika idéer f6r framti-
den. I denna skrift har vi forsokt sammanstilla
ett axplock av de pilar som skots. Det ir vir
férhoppning att dessa pilar ska kunna fing-
as upp och komma till nytta bade for Chal-
mers och Chalmersska Ingenjorsféreningen.
Skriften vill ocksd utgéra ett minne frin den
110-ariga tédelsedagen da vi chalmerister dter
tog fram den angeligna fragan till debatt och
diskussion —om Chalmers framtida ingen;j6rs-
utbildningar.

Vi hade formanen att ha manga chalmerister som
stillde upp och delgav oss alla sina tankar och
forslag om morgondagens ingenjorer och in-
genjorsutbildning. Forindring ir ju numera ett
normaltillstind — sa det géller pa alla siitt att vara
nirvarande och att vara nira i de olika dialoger
och kontakter som stindigt pigar. Det globala
har ju fullstindigt kommit for att stanna.
Chalmers dr idag inte lingre bara ett svenskt
universitet med internationella studenter — nir

det giller de avancerade utbildningarna dr Chal-
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mers i hogsta grad ett internationellt universitet
som konkurrerar och verkar pi den internatio-
nella arenan. Detta stiller dnnu storre krav pé
sivil anstillda som studenter!! Den héirdnande
internationella konkurrensen lyftes bl a fram av
Stefan Bengtsson — Chalmers tinker fullt ut vara
en spelare pa den internationella arenan.

Har foljer nagra axplock bland de pilar som ocksé
hor framtiden till enligt vara féredragshallare
och vér panel.

1. Mer fokus pa grundutbildningen

2. Successiva val for studenten pa Chalmers

3. Infor grundliggande firdigheter i ekono-
mi i utbildningen!

4. Delaktighet i hallbarhetsutvecklingen

5. Mer verklighetsanknuten praktik och exa-
mensarbeten

6. Infor trining i mjuka virden, typ sam-
verkan och presentationsteknik

7. Tink pd vem som viljer Chalmers om sig
10 4r? Dagens 10-aringar!!

8. Bredda rekryteringen bide internationellt
och bland nya grupper i Sverige

9. Nirmare samverkan med industri och de
nya féretagen samt entreprendrerna

10. Arbeta tillsammans med ndringsliv och
Studentkaren i utvecklingen

11. Vidarutveckla och oka de internationella
nitverken och kontakterna och inkludera
internationella moment sirskilt i grundut-
bildningen

12. Utnyttja digitaliseringens méjligheter och

uppmirksamma hoten.



13. Det ir viktigt att fortsitta satsningen pa
MOOC. Konkurrensen ir hird !

14. Uppmuntra studenterna att deltaga i f6r-
eningslivet! Ge “meritpoing” for foren-
ingsaktiviteter m.fl.

15. Forstirk utvecklingen och marknads-
foringen av Chalmers Extra som bl a avser
stérre engagemang i studentlivet

16. G6r Chalmers till Sveriges Niringslivs-
hogskola?

Den avslutande paneldiskussionen visade ju tyd-
ligt pa behoven att koppla samman tekniken
med individerna och de mjuka virdena. Den
visade tydligt dven pa betydelsen av ekonomi
och forstielse for miljéfrigorna och andra
stora frigor som rér var planet. Bland annat
sags en stor mojlighet att utéka samarbetena i
Goteborg mellan Chalmers och Handelshog-
skolan. Dessa finns redan men kunde skulle
kunna goéras mycket bredare och sikerligen
mer anvindbara i framtiden.

Den sista fragan som panelledaren Goéran
Carstedt stillde var rubriken pa panelsamtalet:
"Varfor ska man studera pi Chalmers?” Gorans
svar var givetvis:”Det dr enda méjligheten att bli
medlem i Chalmersska Ingenjérsforeningen ...”.

Detta blev slutsignalen, och direfter begav
sig alla ahorarna ut i Volvofoajen for att fira
110-arstodelsedag. Dir bjods det pa mat, tirta,
bubbel, och jazz frin hyllan.

Bj6rn O. Albrektson M69
och Folke Hjalmers F64

Jubileumsseminariet
Morgondagens
ingenjorer och

ingenjorsutbildning

Chalmersska Ingenjorsféreningen
110 ar 2 mars 2017

Huvudredaktorer & projektledning:
Bjorn O. Albrektson, Folke Hjalmers

Redaktionell radgivare: Lars Ragnar
Nerelius

Arbetsgrupp ovriga: Claes Niklasson,
Sandra Siby och Birgitta Tidestrom Dahll&f

Referenter mm: Goran Wendin, Gustav
Markstrom, Oscar Johansson, Jan Albinson
Lennart R66k, Hanna Sundstrom Lars
Jacobson, Gésta Johansson, Hanna Sund-
strém, Susanne Hydén och Svante Bergd

Sprakgranskning: Sven Mellgvist, Géran
Wendin

Form & layout: Peter Birgerstam
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Nagra nedslag

1907 ... chalmersska Ingenjorsforeningen grundas.
1909 ...Chalmers-Cortégen bdérjar pryda Goteborgs gator.
1912 .. Gustaf Dalén erhaller Nobelpriset i fysik.

1917 .. Forsta lokalavdelningen av Chalmersska Ingenjorsforeningen startas i Stock-
holm. Gustaf Dalén &r ordférande 1917-31.

1923 ... Varldsutstallningen i Goteborg.
1927 ... Lokalavdelning i Smaland-Blekinge startas.

r 1929 ... Chalmers 100 ar.Chalmersska Ingenjorsfoéreningen tillsammans
medTekniska Samfundet och Chalmers jubilerar i dagar.

1937 Chalmers blir universitet och statligt under namnet Chalmers tekniska
hogskola.

1947 ... Gustaf Dalén-medaljen instiftas av Chalmersska Ingenjorsforeningen.
1948 ... Forsta Chalmersspexet ser dagens ljus Bojan.

1950 ... Férsta Gustaf Dalén-medaljen utdelas till Sven Hultin och J Sigfrid
Edstrém.

1982 ...chalmersska Ingenjérsforeningen firar 75 ar. Rederi Avancez (Stena)
for en dag! Club Avancez startas och slar upp portarna pa Park Aveny.




| historien 1907-2017

1984 ... Forsta numret av Avancons kommer ut. Chalmersska Ingenjérsféren-
ingen erhaller Chalmersmedaljen. Civilingenjérspoolen Avancez startar for att
bista chalmeristerna i Chalmersska Ingenjorsforeningen.

1994 ... VM i Golf fér chalmerister spelas férsta gangen pa Chalmers Golfklubb.
Chalmers blir stiftelsehdgskola. Senior Emil startar sin verksamhet pa Club Avancez.

1997 ... Plakett invigs dar Chalmers borjade i Nordstaden femte november 1829.
Band 6 av Chalma Mater kommer ut. Nu finns historieverket for perioden 1750 —
1996. Gustaf Dalénseminariet startas pa Chalmersska Ingenjérsféreningens
fodelsedag, 2 mars. Lokalavdelning Continental Europe och Norge bildas.

2002 ...chalmersska Ingenjorsféreningen med Club Avancez flyttar in i s k
lakarvillan pa nya Chalmersomradet. Gustaf Dalén-medaljen borjar nu delas ut
varje ar istallet for som tidigare vart 5:e ar.

2007 ...2 mars fyller Chalmersska Ingenjorsféreningen 100 &r. Gustaf Dalén
seminarium och tartkalas i Villan samt bankett och festligheter pa Svenska Massan.
Argangarnas skal vid den stora banketten pa Svenska Massan stréckte sig 6ver 71 ar!
Lokalavdelning Vast och Kina grundas.

2012 ... chaimersska Ingenjoérsforeningen andrar stadgarna till att alla med
examen fran Chalmers tekniska hogskola ar berattigade
att bliva medlemmar.

2017 ...chaimersska Ingenjérsforeningen fyller 110 hv 2 V‘

ar. Lokalavdelning Stockholm fyller 100 ar. Lokalavdel- % \';,\
ning Hongkong bildas. ‘lmmﬁ

Looking Ahead

2029 .. fyller var Chalmers tekniska hégskola
200 ar.




Chalmers Studentkar — bast i Europa

( : halmers studenter kan uppdelas i "de
traditionella” som forst tar en Kan-
didatexamen pé tre dr och sedan en

2-arig Mastersutbildning och far en civilin-

genjors- eller arkitektexamen. En del ldser
bara den ena delen. Nagra utbildar sig under
tre ar till Hogskoleingenjoérer. Totalt ror det sig
om 12000 aktiva studenter som alla ir med-
lemmar i Chalmers Studentkir. 2000 av dessa
har en internationell bakgrund.
Chalmers Studentkir, som har en
nira relation till Chalmers tekniska
hoégskola och Chalmersska Ingenjors-
féreningen, har vid flera tillfillen i en
internationell undersokning blivit ut-
nimnd till Europas bista studentkar.

Ett bevis f6r att Chalmers Studentkir lyck-

ats med sin verksamhet med tydligt fokus att

siatta chalmersstudenten i centrum och verka
f6r deras basta pa flera plan. Nagra exempel pd

Studentkirens verksamhet.

Chalmers Studentbostéder ir en del av Chalmers
Studentkir. I dag kan man erbjuda ca 2000
studentldgenheter beligna pa olika platser,
merparten i nirheten av Campus Johanne-
berg. Ambitionen finns att cirka 1400 nya ska

Det nya "karhuset pd landet” har plats fér 120
sittande géster.
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tillskapas, f6rhoppningsvis inom de nirmaste
aren.

Chalmers Studentkars foretagsgrupp. Om man
exkluderar Studentbostiderna ligger denna
grupps drsomsittning pa Sver 150 miljoner
kronor. Det nist storsta bolaget i gruppen ér
Chalmers Konferens & Restauranger.

Med totalt 17 olika restauranger pa Cam-
pus Lindholmen och Campus Johanneberg.
Den senaste, invigd 2016, dr restaurang
Wijkanders, som blivit Chalmersska
Ingejorstéreningens nya “samlings-
punkt”. Totalt serverar restaurangerna
vardagar 6ver 2 500 luncher. Tillkom-
mer 1000 “expressluncher”, som av-
himtas till en kostnad av 41 kronor for studen-
ter, helt i linje att hjilpa vira studenter.

Servicebutiken Store. Studentkirens traditionel-
la studiematerialsbutik Cremona ingir nume-
ra i Store, studentkédrens nya butik i Karhuset
vars fokus ir studenternas behov. En ambition
ir att den kan vara oppen dygnet runt for att
bla skapa en trygghetspunkt f6r exempelvis
nattarbetande studenter i tentaperioder. For
utbud ga in pa: chalmersstore.se

Studentkarens "Karhus pa landet”. Vid Sandsjon
nira Landvetter har sportstugor funnits sedan
1937. 2016 togs en totalrenoverad anliggning
dter i bruk och ett nytt hus, Storstugan, invig-
des som, utover medel frin Chalmers/Chalmers
stiftelse och Karen, finansierades av en gava frin
Teknologf6renigen C.S. i samband med deras
150-drsjubiluem. Det har plats f6r 6ver 120 sit-
tande pé kalas eller som arbetar i flera grupper.
Huset med manga anvindningsomraden.

For mer info om Chalmers Studentkir:
www.chs.chalmers.se



Om Chalmers tekniska hogskola
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Huvudentrén till Chalmers Campus Johanneberg. Chalmers Campus Lindholmen.

Vid grundandet

Forestandare: . . Fysik, Kemi och Kemisk och Mekanisk teknologi

Larare (2st): ................ Matematik och Linearritning
Vaktmastare/labledare: ............ Metallers bearbetning
Elever: . ..... 5 ordinarie, fyllda 18 ar, 5 extraordinara 14-15 ar
Startkapital . ....................... 112500 riksdaler
Invigdes:. . . ......... ... ... ... ..... 5 november 1829
Adress: ............. Norra Larmgatan 4, vid Lilla Bommen
Chalmers i dag
Antalanstéllda:. . .. ........................... 3076
Antal professorer: . ... ... ... ... ... ... ... ... 193
Antalstuderande . . . .. ........ ... ... ... ... ..., 12000
.. varav med Internationell bakgrund: . .............. 2000
oot modexaen: 25109 Onsl ymotsenator,
" kallad fér Chalmers tredje campus.
... varav med doktorandtjanst: ..................... 886
Avlagd doktorsexamen2016: ..................... 204
Referee-granskade artiklar2016: ................. 3055
Chalmers intakter 2016 (mnkr):. . ... .............. 3611

Styrkeomraden 2016

e Energi * Nanovetenskap och nano-
¢ Informations- och kommu- teknologi
nikationsteknologi ¢ Produktion ;
e Livsvetenskaper ¢ Samhallsbyggnad Optimistjollen som "gér pé vattnet”
¢ Materialvetenskap ¢ Transport — en av méanga tekniska sensationer

med ursprung pa Chalmers.
Bild: Per Thorén
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Cha’mersska ’ngenjérs_ Bergslagen ....................... 1957
f.. o h " d Norrbotten. . .. ........ ... ... ..... 1961
oreningen och alla dess VAMINA-Dal . . . 1981
lokalavdelningar i varlden  skineorestad..................... 1981
England. . ......... ... ... .. ... .... 1996

Lokalavdelning .................. grundat JEPEM o0cocoococancoaancaosncancoaa 1996
Moderféreningen . .. ................ 1907 Kontinentaleuropa . . ................ 1997
Stockholm . .. oo 1917 Norge ...............oovuninnnn,. 1997
Smaland . ... .. 1927 Australien-NyaZeeland . . .. ........... 2004
Ostergétland ... ......c.ovvuennnn... 1941 VASt ..o 2007
Halland . ............... ..., 1952 [Mf) cocanoococonoooaaanoocaannoaa 2007

Referenslista
(skriften 110-arsjubileet)

TimeL FORFATTARE/ REDAKTOR

Matrikel 1829 - 1929 Gosta Bodman
Chalmersdagarna festskrift Gosta Bodman
Chalma Mater Band I - VII
CING-kalataloger

Det Gamla Chalmers
Avancons (sv/v)
Avancons (farg)

CINGs hemsida

Chalmers hemsida

Alf Samuelsson
Tidningen
Tidningen

Gemenskap&Karriar Olsson/Hjalmers
Sanghboken Jan Fager
CS 1954 Hugo Heyman
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Los kundernas problem!
Ge dem mojlighet till okad

lonsamhet, sakerhet och |
kvalitet i sin verksamhet. & )

Hjalp dem att infora ny,

Gustaf Dalén-
R A medaljen,
battre teknik! instiftad 1947,
delas érligen ut
Gustaf Daléns vision som VD fér AGA 1909 till valfértjant
chalmerist.

a/“‘ . k
Gustaf Daléns
optimistnal.
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CHALMERSSKA
INGENJORSFORENINGEN
~ INBJUDERTILL
110-ARSJUBILEUMSSEMINARIUM

MORGONDAGENS
INGENJORER OCH
INGENJORSUTBILDNING -
PILAR IN | FRAMTIDEN

Alla ar valkomna. Fritt intréde.
Anmal dig via cing.chalmers.se

Tid: 2 mars, kl 14:00—20:00 Plats: RunAn, Chalmers karhus

CHALMERS




